FIŞA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECŢIE
Măsura 3/3A – Sprijinirea formelor asociative
cu obiective care se încadrează în prevederile art. 35 Cooperare, alin (1), lit (a) din Reg. (UE) nr. 1305/2013 - corespondență SM 16.4 si SM 16.4a „Sprijin acordat pentru cooperare orizontala si verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in sectoarele agricol si pomicol”
Denumire solicitant: ..........................................................
Titlu proiect........................................................................
Amplasarea proiectului.............................(localitate/localitati)
Statutul juridic: ………………………………………………………………..
Date personale (reprezentant legal al solicitantului)
Nume:………………………………………………………………………........
Prenume:……………...……………………………………………………......
Funcţie reprezentant legal:…………………………......................

VERIFICAREA CRITERIILOR DE SELECŢIE ALE PROIECTULUI
	Nr. crt.
	Criterii de selectie
	Punctaj estimat
	Punctaj obtinut in urma evaluarii GAL

	1
	Numarul de parteneri implicati;
	
	

	
	Numarul de parteneri implicati
	
	

	1.1
	Minim 5 parteneri
	
	

	1.2
	Minim 3 parteneri
	
	

	1.3
	Minim 2 parteneri
	
	

	2
	Amploarea cooperării în teritoriul GAL;

	
	

	
	Actiunile proiectului au loc in mai mult de o comuna din teritoriul GAL Podu Inalt
	
	

	2.1
	Minim 2 comune 
	
	

	2.2
	Minim 3 comune
	
	

	2.3
	Minim 4 comune
	
	

	   3
	Numarul de locuri de munca create
	
	

	3.1
	Numarul de locuri de munca create – trei locuri de munca
	
	

	3.2
	Numarul de locuri de munca create – doua locuri de munca
	
	

	3.3
	Numarul de locuri de munca create – un loc de munca
	
	

	4
	Complementaritate cu M1/1A si/sau cu M2/2A
	
	

	4.1
	Liderul de proiect/partenerii sunt membri in grupul tinta al Masurii 1 si/sau cu M2/2A din SDL
	
	

	TOTAL PUNCTAJ PROIECT
	
	



Proiectul este NECONFORM, din motivul scăderii punctajului din autoevaluare sub pragul corespunzător sesiunii în care a fost depus proiectul ?
                                                
 DA                                                              NU


Criterii de departajare :
Proiectele care întrunesc acelaşi punctaj, sunt departajate în funcţie de următoarele criterii:
1) numărul partenerilor implicati in proiect; 
2) numarul UAT-urilor din GAL Podu Inalt in care sunt localizati partenerii implicati in proiect.

Pentru această măsură punctajul minim este de 40 puncte si reprezintă pragul sub care niciun proiect nu poate intra la finanţare. 

Cererile de Finantare ale căror punctaj este sub punctajul minim de 40 puncte nu vor intra în procesul de selecție si li se va atribui statutul de  ”R” – Neconforma”.

Atentie!
Evaluarea criteriilor de selectie se face numai in baza documentelor depuse odata cu Cererea de finantare. 
	Observatii: 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Aprobat: Manager GAL Podu Inalt                                
Nume/Prenume: 
Semnătura şi ştampila ...................  
Data………......................................

Verificat: Evaluator  GAL Podu Inalt
Nume/Prenume: 
Semnătura....................................	   	           
Data……......................................
Întocmit: Evaluator  GAL Podu Inalt
Nume/Prenume: 
Semnătura....................................	   	           
Data……......................................


B. Metodologie de aplicat pentru evaluarea criteriilor de selectie

B. Verificarea criteriilor de selectie
Evaluarea criteriilor de selectie se face numai in baza documentelor depuse odata cu Cererea de Finantare.

1. Principiul numărului de parteneri implicaţi - Max. 20 puncte
	
1.1 Peste 5 parteneri implicaţi – max. 20 p
1.2 Intre 3 – 5 parteneri implicaţi – 10 p
1.3 Minim 2 parteneri implicati – 5 p

	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Acordul de Cooperare
Studiul/Planul de Marketing
Cererea de Finanțare
Alte documente anexate

	1.1 – 20 puncte
1.2 – 10 puncte
1.3 – 5 puncte
Se verifică Acordul de Cooperare, Studiul/Planul de Marketing, Cererea de Finanțare, Alte documente anexate.

Expertul va verifica numărul de membrii în Acordul de Cooperare ,  /documentele anexate/solicitate în urma parcurgerii etapelor de evaluare a proiectului.



2. . Amploarea cooperarii in teritoriul GAL – Max 35 puncte
2.1 minim 2 comune - 15p
2.2 minim 3 comune – 20 p
2.3 minim 4 comune - 35 					

	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	 Studiul/Planul de Marketing

	. Amploarea cooperarii in teritoriul GAL – Max 35 p
2.1 minim 2 comune - 15p
2.2 minim 3 comune – 20 p
2.3 minim 4 comune – 35

Se verifică Studiul/Planul de Marketing.
Verificarea se realizează în baza prognozelor din Studiul/Planul de Marketing.

Punctajul se acorda in functie de numarul de comune din teritoriul GAL Podu Inalt din care fac parte partenerii.



3. Numarul de locuri de munca create – Max 15 puncte
3.1 Principiul creării a trei locuri de muncă (și peste) – max 15 p
3.2. Principiul creării a două locuri de muncă – 10 p
3.3. Principiul creării unui loc de muncă – 5 p

	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Acordul de Cooperare
Studiul/Planul de Marketing
Alte documente anexate





	3.1 Principiul creării a trei locuri de muncă (și peste) – max 15 p
3.2. Principiul creării a două locuri de muncă – 10 p
3.3. Principiul creării unui loc de muncă – 5 p

Se verifică Studiul/Planul de Marketing.
Verificarea se realizează în baza prognozelor din Studiul/Planul de Marketing.

Punctajul se acorda in functie de numarul de locuri de munca asumate prin Studiul/Planul de Marketing.

Punctajul maxim aferent Criteriului C2 va fi acordat locurilor de muncă cu durata de 8 ore/zi. Contractele de muncă cu fracțiune de normă vor fi punctate proporțional cu numărul orelor lucrate pe zi (ex. 4 ore – 5 puncte, 2 ore – 2,5 puncte).

Prin ”loc de muncă” se înțelege angajarea unei persoane cu Contract individual de muncă.



4. Complementaritate cu M1/1A si/sau cu M2/2A – Max 30 puncte
4.1 Liderul de proiect/partenerii sunt membri in grupul tinta al Masurii 1 si/sau cu M2/2A din SDL
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	Studiul/Planul de Marketing sau Alte documente anexate

	Expertul va analiza angajamentul beneficiarului ca va face parte din grupul tinta al Masurii 1 si/sau cu M2/2A din SDL




Expertul completează, semnează şi datează Fişa de evaluare a criteriilor de selecţie si înscrie punctajul total acordat. 
Dacă există divergenţe între expert şi persoana care verifică munca expertului, acestea sunt mediate/rezolvate de şeful ierarhic superior, care îşi însuşeşte decizia prin semnătură.
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